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	Case study

	
[image: ] È nata nel 1980, in un piccolo comune nella contea di Bistrita-Nasaud - Romania, in una famiglia di insegnanti. Ha frequentato la scuola primaria e secondaria nel piccolo comune, sotto la stretta supervisione dei suoi genitori, che erano insegnanti a scuola e genitori a casa, con un grande desiderio di essere sia una brava studentessa che una bambina felice. A 20 anni, si rese conto che voleva nuove ed eccitanti sfide, così si unì a una società pubblicitaria, come addetta alle vendite. 

Il primo desiderio di diventare imprenditrice è apparso nel 2004, quando ha creato una società attiva nella pubblicazione di riviste pubblicitarie, destinate ai turisti stranieri per promuovere le principali attrazioni turistiche, alberghi e ristoranti in Transilvania. La frenesia non durò a lungo, perché non aveva tutte le informazioni, le risorse finanziarie e la maturità per sviluppare questo business, quindi tornò alla precedente posizione di dipendente. Eppure quel posto non lo ha mai sentito davvero suo poiché sapeva che poteva fare di più e che il suo ruolo in questa vita non era solo l'adempimento di compiti puntuali. Nel 2012, 3 anni dopo la nascita del suo bambino, mentre era presa tra il lavoro e le responsabilità di madre e moglie, e dopo aver scoperto che passava molto tempo a fare shopping invece che stare insieme alla sua famiglia, è nata l'idea del business sviluppata da lei e il suo team: Avantaj delivery – il primo servizio di consegna di spesa a domicilio a Cluj-Napoca.

[bookmark: _GoBack]In seguito la direzione del business è cambiata, concentrandosi maggiormente sugli acquisti / consegne di prodotti per le aziende, consegnando direttamente in ufficio. Lo sviluppo del business è stato progressivo e lento, segnato da sfide, sia personali che professionali. Nel periodo più complesso della sua vita, quando è rimasta una madre single dopo il divorzio (2015), si è concentrata sul lato professionale ed è riuscita a sviluppare ulteriormente la piccola impresa portando nuovi clienti, aumentando le vendite, accrescendo il team, spinta dal desiderio di dimostrare, prima di tutto, che i termini “imprenditrice” – “madre” – “donna single” funzionano insieme. Ovviamente la sua attività professionale è sempre stata accompagnata dalla partecipazione a vari corsi di vendita, marketing, sviluppo dell'intelligenza emotiva, coaching e leadership femminile.
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